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Forord

Beskeeftigelsesomradet er omfattende og har stor betydning. Mange borgere er i kontakt med beskeeftigelsessystemet,
og der er en vifte af ydelser og indsatser, som administreres af jobcentre og a-kasser.

Det regionale samarbejde er afggrende for en virkningsfuld beskaeftigelsesindsats til gavn for bade borgere og virksom-
heder. Notatet skal sammen med hjemmesiderne rar-bm.dk, jobindsats.dk og star.dk bidrage til at skabe et feelles vi-
densgrundlag for RAR-medlemmerne og gvrige interessenter i RAR Sydjylland omradet. Et feelles vidensgrundlag for alle
regionale aktgrer er en vigtig forudsaetning for at kunne forsta, udvikle og koordinere de indsatser, der er behov for regi-
onalt.

Notatet skal ggre det nemmere at vurdere og diskutere, hvordan det gar med beskeeftigelsesindsatsen i de regionale ar-
bejdsmarkedsomrader (RAR). Notatet bar laeses sammen med oversigtsnotatet” Nggletal for arbejdsmarkedet RAR Syd-
jylland”, hvor der er fokus pa bl.a. beskeeftigelses- og ledighedsudvikling samt rekrutteringsudfordringer.

Indhold: Status pa indsats ift. jobcentrenes malgrupper og reformer

* For hver af de fire store reformer (beskeeftigelses-, kontanthjeelps-, sygedagpenge- samt fgrtidspensions- og fleks-
jobreformen) er der udarbejdet en side med tre centrale figurer. Figurerne viser centrale nggletal (indikatorer) for,
hvor mange borgere der far en bestemt ydelse eller indsats, og for hvordan det udvikler sig over tid.

» Dernzest er der en side med overblik over malgrupperne for jobcentrene. Den viser, hvem (hvor mange) der far
hvilke ydelser - og hvad udviklingen er.

Begreber og definitioner - se bagerst i notatet

Beskeeftigelsesomradet kan vaere komplekst. Tit har begreber og definitioner stor betydning for de tal, der praesenteres,
og hvad det er for konklusioner, der kan drages. Vi har valgt at medtage centrale definitioner bagerst i notatet. Til alle
figurer er benyttet data fra Jobindsats.dk

Oversigtsnotatet udarbejdes af Star til alle faste mgder i RAR.



Status pa beskeeftigelsesreformen

Den 1. januar 2015 tradte de fgrste dele af beskaeftigelsesreformen i kraft. Reformen sazetter fokus pd, at ledige hurtige-
re kommer i varig beskaeftigelse gennem en individuel og malrettet indsats og gennem en malretning af uddannelses-
indsatsen.

Ledighed og langtidsledighed falder

Der er i oktober 2015 i alt 1.481 langtidsledige i
RAR-Sydjylland. Bade ledigheden og langtidsle-
digheden har veeret faldende det seneste ar. Som
figur 1 viser, er der stor variation mellem faldet
blandt de sydjyske kommuner. Det gennemsnitli-
ge fald i RAR Sydjylland er pa 23,5 pct., hvilket er
en del mere end pa landsplan (-15,8 pct.). Ledig-
heden falder i alle kommuner i RAR-Sydjylland pa
naer 3 kommuner.

Fig 1. Udvikling i langtidsledighed (dagpenge), okt. 14 - okt. 15.
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Status pa kontanthjeelpsreformen

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Reformen styrker den uddannelsesrettede indsats for de ufag-
leerte unge, der i stedet for at fa kontanthjeelp far uddannelseshjeelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de
jobparate skal gare nytte og arbejde for deres kontanthjeelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejds-

markedet gennem en tvaergdende og helhedsorienteret indsats.

Fig. 4 Udvikling i unge pa kontant- eller uddannelseshjeelp i RAR-

omradet, fuldtidspersoner
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Fig. 5. Udvikling i unge under 30 ar pa kontant- og uddannelses-
hjeelp, okt. 14 - okt. 15.
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Fig. 6. Andel langvarige kontanthjeelpsmodtagere uden aktivering,
okt. 15
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Flere unge far kontant-og uddannelseshjalp

Det samlede antal borgere pa kontant- eller ud-
dannelseshjeelp i Sydjylland er jf. fig. 4 steget
med 8 pct. det seneste ar. Det geelder for alle de
unge aldersgrupper. Pa landsplan har der veeret
en stigning pa 4 pct. i antallet af unge pa kontant-
eller uddannelseshjeelp.

Som det kan ses pa figur 5, deekker udviklingen
for Sydjylland over forskelle blandt de sydjyske
kommuner. | Esbjerg/Fang har der saledes veeret
et fald pa 2 pct., mens der i Kolding har veeret en
stigning pa 21 pct. over det seneste ar. For nogle
kommuner kan stigningen helt eller delvis henfg-
res til unge kontanthjeelpsmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.

Alle skal have en aktiv indsats
Kontanthjaelpsreformen laegger veegt pa, at alle
kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere skal
have en aktiv indsats. Andelen af passive kon-
tanthjeelpsmodtagere har veeret faldende - men
som figur 6 viser, er der dog fortsat 17 pct. af de
langvarige kontanthjeelpsager i Sydjylland i okto-
ber 2015, der ikke har faet et beskaeftigelsesret-
tet tiloud det seneste ar. For de unge er det dog
betydeligt feerre, der har veeret passive.

Med reformen styrkes den uddannelsesrettede
indsats for de unge pa uddannelseshjeelp. Det vil
bl.a. veere gennem brobygningsprojekter og brug
af uddannelsesmentorer.

De jobparate og de abenlys uddannelsesparate
skal arbejde for deres ydelse i nytteindsats eller
andet virksomhedsrettet tilbud. | oktober 2015
var der 71 pct. af de unge jobparate, som arbej-
dede for ydelsen og 65 pct. af de dabenlyst ud-
dannelsesparate i Sydjylland. Heraf hhv. 24 pct.
og 48 pct. i nytteindsats.



Status pa fartidspensions- og fleksjobreformen

Den 1. januar 2013 tradte fertidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som ud-
gangspunkt ikke have fgrtidspension, men en tveaerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforlgh. Samtidig malret-
tes fleksjobordningen i forhold til personer med mindst arbejdsevne, og sa tilskuddet i hgjere grad tilskynder til at gge
timetallet.

Fig. 7. Andel af befolkningen (16-66 ar) i fleksjob, ressourceforlgb og Flere i ressourceforlgb og fleksjob
fgrtidspension, okt. 15.
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Fig. 8 Andel aktiverede ressourceforlgbsmodtagere, fordelt efter type

af tilbud, okt. 2015
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Fig. 9 Tilgang til fgrtidspension som andel
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Antallet af borgere, der kommer i ressourceforlgb
og fleksjob, har det seneste ar veeret steerkt
stigende. | Sydjylland er antallet af borgere i
ressourceforlgb sdledes steget fra 1.156 il
2.020 fra okt. 2014 til okt. 2015, mens antallet i
fleksjob er steget fra 9.445 til 10.240 fra okt.
2014 til okt. 2015. Som figur 7 viser, er der dog
forskel pa de sydjyske kommuners anvendelse af
de tre ydelser/indsatser.

Aktiv indsats i ressourceforlgb

| ressourceforlgbene skal borgerne have en indi-
viduel og helhedsorienteret indsats med inddra-
gelse af bade beskeeftigelsesrettede, sociale og
sundhedsmeessige tilbud. Der er, som figur 8
viser, stor forskel pa, hvor meget ressourcefor-
lgbsmodtagerne far af beskaeftigelsesrettede til-
bud i de sydjyske kommuner - fra 14 pct. til ca.
55 pct. Ogsa for denne gruppe kan seerligt virk-
somhedsrettede tilbud veere virksomme. Stgr-
stedelen af aktiveringen er dog vejledning og
opkvalificering.

Tilgangen til fartidspension stiger igen

Tilgangen til fartidspension er faldet kraftigt si-
den 2010 pga. et steerkt fokus fra kommunerne
og pga. implementeringen af reformen. Det se-
neste ar har 1.003 borgere i Sydjylland faet til-
kendt fgrtidspension. Det er ca. 1.766 feerre end
i 2010. Tilgangen er dog steget med ca. 203
personer det seneste ar. Hvilket er forventeligt,
da en del borgere efter gennemfgrte ressource-
forlgb vil blive tilkendt fartidspension.

Udtrykt som andel af befolkningen er der betyde-
lig forskel i tilgangen pa tveers af de sydjyske
kommuner, jf. fig. 9.



Status pa sygedagpengereformen

Den 1. januar 2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebaerer, at tidspunktet for re-
vurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke kan blive forlaenget pa sy-
gedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der desuden fokus pa tidlig indsats og opfalg-
ning, styrket brug af delvise raskmeldinger og virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer prioriteres ift.

sygemeldte i risiko for langvarige forlgb.

Fig 10 Udvikling i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge eller job-

afklaringsforlgb, sep. 14 til sep. 15
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Udviklingen i sygedagpenge

Som figur 10 viser, har der det seneste ar bade
pa landsplan og i Sydjylland veeret et fald i antal-
let af borgere pa sygedagpenge eller i jobafkla-
ringsforlgb.

Siden 1. september 2014 er borgere, der efter 5-
manederstidspunktet ikke er blevet forlaenget,
overgaet til jobafklaringsforlgb. | september 2015
var ca. 1.742 sygemeldte i Sydjylland i et jobaf-
klaringsforlgb - det svarer til 16,7 pct. af de sy-
gemeldte, jf. figur 11.

Tidlig og virksomhedsrettet indsats

Reformen laegger op til, at indsats og ressourcer i
hgjere grad malrettes de sygemeldte, der er i
risiko for langvarige sygeforlgb.

Samtidig leegger reformen op til en tidligere ind-
sats bl.a. med mulighed for, at borgere eller virk-
somheder kan anmode kommunen om at iveerk-
seette en seerlig tidlig indsats i risikosager. Her-
udover laegger reformen op til et styrket fokus pa
at fastholde de sygemeldtes tilknytning til ar-
bejdsmarkedet gennem delvise raskmeldinger
eller virksomhedsrettede tilbud.

Figur 12 viser den nuveerende indsats for syge-
dagpengemodtagerne i de sydjyske kommuner.
Figuren sammenholder, hvor mange sygemeldte
der far delvise raskmeldinger/virksomheds-
rettede tilbud med, hvor mange sygedagpenge-
modtagere der far samtaler inden for 2 maneder.
Figuren viser en stor variation mellem kommu-
nerne. Tender ligger f.eks. hgjt pa begge para-
metre, mens Fredericia og Aabenraa ligger rela-
tivt lavt pa hhv. andel delvis raskmeldin-
ger/virksomhedsrettede tiloud og andel med
fgrste samtale inden for 2 mdr.



Jobcenterets malgrupper

Fig 13. Andel af befolkningen (16-66 ar) pa offentlig forsgrgelse
(eks. folkepension og SU), aug. 2015

Andel af befolkningen

Fig 14. Udvikling i antal personer pa offentlig forsgrgelse august 14 -
august 15
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Fig 15. Unge (16-29 arige) pa offentlig forsgrgelse som andel af hele
befolkningen (16-66 ar), aug. 2015
Andel af befolkningen
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Andelen pa offentlig forsgrgelse

| Sydjylland er 20,2 pct. af befolkningen i den
erhvervsaktive alder pa offentlig forsgrgelse i
august 2015 (folkepension og SU indgar ikke).

Andelen pa offentlig forsgrgelse i Sydjylland er i
gennemsnit 1,2 pct. over niveauet for hele lan-
det.

Der er variation imellem kommunerne, men nae-
sten alle har en "forsgrgertyngde”, der ligger over
landsgennemsnittet pa ca. 19 pct., jf. fig. 13.

Udviklingen i offentlig forsargelse

Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i Syd-
jylland er faldet med 0,5 pct. fra august 2014 til
august 2015. Det deekker i den ene ende over et
fald pa 2,3 pct. i Esbjerg/Fang og i den anden
ende over en stigning pa 2,3 pct. i Varde, som
dog stadig har en lavere andel af befolkningen pa
offentlig forsgrgelse end gennemsnittet for Sydjyl-
land.

Det er bl.a. antallet pa efterlgn og a-dagpenge,
som bidrager til faldet i antal personer pa offent-
lig forsgrgelse. Der er store fald i antal personer
pa andre ydelser som eks. fgrtidspension og
sygedagpenge, men som fglge af reformerne er
der stigninger i antallet pa ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb.

Samtidig med, at andelen af befolkningen pa
offentlig forsgrgelse er hgjere i Sydjylland end pa
landsplan, er antallet af personer pa offentlig for-
sgrgelse faldet lidt mindre i Sydjylland end pa
landsplan, jf. fig. 14.

Unge pa offentlig forsgrgelse

Andelen af unge 16-29-arige pa offentlig forsgr-
gelse i Sydjylland er pd samme niveau som lands-
gennemsnittet. Variationen mellem kommuner
gar fra en andel pa 2,1 pct. i Middelfart til en
andel pa 3 pct. i Hadersley, jf. fig. 15.



Begreber og definitioner

Langtidsledige (fig 1). | figuren vises antal bruttoledige personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge,
der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den
valgte periode.

Farste samtale (fig 2). Figuren viser andelen af nye ydelsesforlgb pa a-dagpenge, hvor den farste samtale har veeret
afholdt inden for 1 maned efter farste ydelsesdag.

Aktivering af dagpengemodtagere (fig 3). Figuren viser andel aktiveringsforlgb med a-dagpenge, der har veeret akti-
veret i den viste maned (fx november 14), fordelt pa type af aktivering.

Kontant- og uddannelseshjaelp (fig 4 og 5). Her vises antal fuldtidspersoner pa hhv. kontanthjeelp og uddannelses-
hjeelp.

Langvarige kontanthjeelpssager uden et beskeeftigelsesrettet tilbud (fig 6). Figuren viser antallet af personer uden
aktivering (se nedenfor) divideret med det samlede antal personer, der har modtaget kontanthjaelp i minimum 52
uger inden for de seneste 65 uger, uanset om personerne er blevet aktiverede eller ej. Opgarelsen fastlaegges den
sidste dag, den enkelte ledige har modtaget kontanthjeelp inden for den valgte periode. Fra denne dag opggares det,
om den ledige har modtaget kontanthjaelp og/eller aktivering i minimum 52 uger inden for de seneste 65 uger. Per-
soner, der har modtaget kontanthjaelp i minimum 52 uger inden for de seneste 65 uger, men som ikke har modtaget
aktivering, indgar i malingen som personer uden aktivering. Der tages ikke hgjde for personer, der kan veere fritaget
for aktivering i de perioder, de modtager kontanthjeelp. For kontanthjeelpsmodtagere kan det f.eks. veere i forbindel-
se med barsel eller leengerevarende sygdom. Malingen opggr saledes alene, hvor stor en andel af de personer, der
har modtaget kontanthjaelp i mindst 1 ar inden for 1 1/4 ar, som ikke har deltaget i aktivering inden for denne peri-
ode.

Andel af befolkningen i fleksjob eller ressourceforlgb (fig 7). Antal fuldtidspersoner, der var i fleksjob eller ressource-
forlgb indenfor den valgte periode (fx november 2014) som andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder 16-66
ar.

Andelen af aktiveringsbergrte ressourceforlgbsmodtagere (fig 8). Viser antal unikke ressourceforlgbsydelsesmodta-
gere, der har veeret aktiveret divideret med det samlede antal personer der modtog ydelsen inden for den viste peri-
ode (fx april 2015).

Tilgang til fertidspension (fig 9). Viser 16-66-arige, der inden for den valgte periode far bevilliget fartidspension farste
gang

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb (fig 10 og 11). Viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge
eller i jobafklaringsforlgb det seneste ar. Figur 11 viser fuldtidspersoner i jobafklaringsforlgb som andel af bade sy-
gedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb.

Alle anvendte data er fra Jobindsats.dk



